2 Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE JAGUARI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N° 001/2025

Abertura de Processo Seletivo Simplificado
para contratacio por prazo determinado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARI, no uso de suas atribuig¢des
legais que lhe confere o artigo 78, XIX da Lei Organica, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Decreto n® 080/2013 e pelas normas es-
tabelecidas neste Edital, visando a contratagdo de pessoal para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, pelo prazo determinado de até doze (12) meses, autorizado
pelas Leis Municipais n.° 3.572 e 3.573, ambas de 06.03.2025, com fundamento no artigo 37,
IX da Constituigdo da Republica c/c o artigo 232, da Lei Municipal n° 1.900/1991, destinado
ao preenchimento das seguintes vagas temporarias:

CARGA .
FUNGAO ESCOLARIDADE VAGAS HORARIA REMUNERAGAO
Fiscal de Tributos Curso Superior Completo em Administragéo, 01 40 horas
L, L, s o . ; R$ 5.551,51
Municipais Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia. (uma) semanais
Fiscal Ambiental Curso Supgnor Completo e.em Agronomia, Biolo- 01 40 hora_s RS 5.551.51
gia ou Engenharia Florestal. (uma) semanais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo Especial,
designada através da Portaria n® 088, de 20 de margo de 2025.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem pre-
juizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3. O Edital de Abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Muni-
cipal, www.jaguari.rs.gov.br, no link Processo Seletivo.

L4. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.4.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.4.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

1.5. As contratagdes serdo pelo prazo determinado de até doze (12) meses, podendo a crité-
rio da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A descrigdo das fungdes temporérias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao seguinte:
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Funcgéo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Vencimento: R$ 5.551,51 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta e um centavos)

ATRIBUIGOES: Sintese dos Deveres: executar trabalhos na fiscalizagao e no langamento dos tributos de competéncia
do Municipio. Exemplos de Atribuigoes: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Munici-
pio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagio dos sujeitos passivos;
realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servigos e
residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
especies de expedientes necessarios & anlise da situagao tributéria dos sujeitos passivos; proceder as inscrigdes em
Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislago tributaria; lavrar autos de infragao, aplicando
sangoes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagéo tributaria, quando solicitado; auxiliar em
estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeigoamento da legislagao
tributaria municipal; apresentar relatorios de atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuigbes especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Carga Horaria: quarenta (40) horas semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para contratagio:

a) ldade: minima de 18 anos; e

b) Instrug&o: Curso Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Fungéo: FISCAL AMBIENTAL
Vencimento: R$ 5.551,51 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta e um centavos)

ATRIBUIGOES: Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monito-
rar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradagéo ou promotoras de distarbios, além
das utilizadoras de bens naturais. Exemplos de Atribuigées: Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legisla-
¢ao ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a popula-
¢ao em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar
autos de infragéo e aplicar multas em decorréncia da violago & legislagéo ambiental vigente; requisitar, aos entes publi-
cos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagéo; programar e supervisionar a execugéo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagao na area ambien-
tal; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagao na
area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacéo dos procedimentos de controle, regulagéo e fis-
calizag&o na area ambiental; apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificagéo da legislagdo ambiental
do Municipio; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspegao e apuragdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentag&o neces-
saria a solicitagdo de licenga de regularizagio ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Condigées de Trabalho:

a) Carga Horéria: quarenta (40) horas semanais, inclusive em regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para contratagio:

a) ldade: minima de 18 anos; e

b) Instrug&o: Curso Superior Completo em Agronomia, Biologia ou Engenharia Florestal.

2.2. A carga horéria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido

pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3. Além do vencimento os contratados farfo jus as seguintes vantagens funcionais: gratifi-
cagdo natalina proporcional; férias proporcionais ao término do contrato; inscri¢do no regime
geral de previdéncia social e demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou assegura-

das pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

2.4. Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios previstos nos artigos 129 a 131 da Lei Municipal
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n°® 1.900, de 27.06.1991, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma online, no site da Prefeitura Muni-
cipal, qual seja, www.jaguari.rs.gov.br, no link Processo Seletivo, no periodo compreendido entre
as 09:00 horas do dia 24 de marco de 2025 as 16:30 horas do dia 28 de marco de 2025.

3.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das pre-
sentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 preencher a
ficha de inscrigdo no site da Prefeitura Municipal de Jaguari, qual seja,
www,jaguari.rs.gov.br, no link Processo Seletivo, nos horarios e prazos indicados no item 3.1.

4.2. Finalizado o preenchimento da inscrigdo o candidato receber4 um e-mail de confirmagio.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

S.1.  Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicagdes oficiais
e no site da Prefeitura Municipal (www.jaguari.rs.gov.br), no link Processo Seletivo, no dia
31 de margo de 2025, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas ins-
crigdes homologadas.

3.2.  Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, no prazo de um (01) dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

S.2.1. No prazo de um (01) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decis@o, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homolo-
gadas. Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Secretario de
Administragdo, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.2. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um (01) dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato exclusivamente de forma
online, com a anexagio dos titulos informados, no formato PDF, no site da Prefeitura Munici-
pal, qual seja, www.jaguari.rs.gov.br, no link Processo Seletivo.

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho das fung¢des nio sera objeto de avaliagdo.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pabli-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Quando o certificado, diploma e atestado, ndo tiver especificada a carga horaria sera
dada a pontuag&o minima (um ponto).
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6.5. Ndio serdo valorizados atestados ou quaisquer documentos que atestem ter o servidor
desempenhado assidua e eficientemente seus deveres, por ser esta condigio essencial ao exer-

cicio da fungdo publica.

6.6. Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

6.7. A classificagdo dos candidatos seré efetuada através da pontuagdo dos titulos apresenta-

dos, conforme os seguintes critérios:

Especificagdo Pontuacgéo Pontuagdo N° maximo
unitaria maxima de titulos
Ensino Superior Completo
1. A titulagdo referente a Ensino Superior Completo ser4 aceita como
critério de avaliagdo desde que nao seja a mesma utilizada na inscrigao
como requisito exigido para a contratagao; 10,0 20,0 2
2. Sera aceito como critério de avaliagdo a titulag&o referente a Ensino
Superior Completo em um dos cursos exigidos para a contratagéo desde
que 0 mesmo n&o tenha sido utilizado para a inscrigéo.
Especificacio Pontuagéo Pontuagio N° maximo
unitaria maxima de titulos
Pés-graduagdo /ato sensu concluida 15,0 30,0 2
Especificacio Pontuagéo Pontuacgio N°® maximo
unitaria maxima de titulos
Mestrado, doutorado ou PhD concluido. 20,0 40,0 2
Especificacdo Pontuagdo Pontuagio N° maximo
. unitaria maxima de titulos
Cursos e semindrios na area de atuagdo da fungdo
(Ser&o considerados somente cursos e seminarios na area de atuagdo da
fungéo, expedidos nos ultimos cinco (05) anos)
Até 19 horas 2,0 10,0 5
De 20 a 39 horas 4,0 20,0 5
De 40 a 100 horas 5,0 25,0 5
Acima de 100 horas 6,0 30,0 5
Especificacio Pontuagéo Pontuagio N° maximo
- S— ) unitaria maxima de titulos
Produgdo cultural de autoria individual ou coletiva,
constante de publicagdo especializada.
Trabalhos, pareceres, artigos ou ensaios 2,0 10,0 5
Monografias, teses ou livros. 4,0 20,0 5

6.9. Serdo desclassificados os candidatos que néo computarem pontuagio.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de trés (03) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identifica¢@o dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera divulgado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, junto ao Centro
Administrativo Municipal e em meio eletrénico no site www.jaguari.rs.gov.br, no link Pro-
cesso Seletivo, em data de 09 de abril de 2025, abrindo-se o prazo para os candidatos apre-
sentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado & Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um (01) dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos em geral, na presenca da Comis-
sdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideragio da deciso classificatéria pela Comisso, o nome do candi-
dato passara a constar no rol de selecionados, no prazo de um (01) dia. Sendo mantida a deci-
sdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Secretario de Administragdo para julgamen-
to, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois (02) ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
b) Tiver obtido nota no critério Mestrado, doutorado ou PhD concluido;

¢) Tiver obtido nota no critério Pés-graduagio lato sensu (especializagio concluida);

d) Tiver obtido nota no critério Ensino Superior Completo;

e) Tiver obtido a maior nota no critério de cursos e seminarios na area de atuagdo da fungéo;

f) Tiver obtido a maior nota no critério de produgio cultural de autoria individual ou coletiva,
constante de publicacéo especializada.

g) Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes
da publicagéo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homolo-
gacdo, no prazo de um (01) dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd lan¢ado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a con-
tratagéo pelo Prefeito, serdo convocados os classificados, obedecido o niimero de vagas, para
no prazo de cinco (05) dias, prorrogavel uma tnica vez a pedido do candidato, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Apresentar atestado médico de boa satide fisica e mental, expedido pelo servigo oficial do
Municipio;

d) Ter nivel de escolaridade minima exigida;

e) Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

f) Apresentar a documentagio necessaria para ingresso no servigo publico municipal, cuja re-
lagdo sera disponibilizada por ocasido da convocagéo.

11.2. A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por correio,
telefone / whatsapp, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da cién-
cia do interessado.

11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndio atendimento das

condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagio podera requerer, uma unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publica¢fo do resultado final.

—_—ee
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12.2.  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
e numeros de telefones.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a le-
gislagdo local.

12.4.  Os casos omissos € situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

/)
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARI, 21 DE MARCO DE 2025.
x| /

e

/
(¥
IGOR ROSA TAMBARA,
Prefgﬁé Municipal.
/

.
-

c

JAIRO DA SILVA DUTRA,
Secretario de Administragio.
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-ANEXO 1 -

FORMULARIO DE RECURSO

PARA

COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE JAGUARI - RS

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025

Funcgéo:

N° de inscrigéo:

TIPO DE RECURSO

(assinale o tipo de recurso)

() Contra indeferimento de inscrigdo

() Contra resultado da classificagdo preliminar

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Jaguari-RS, , de de 2025.

Assinatura do candidato Assinatura do responsivel pelo recebimento
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- ANEXOII -

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das inscricdes 05 dias 24 a 28.03.2025
Publicagdo dos inscritos 01 dia 31.03.2025
Recurso da ndo homologagio das inscrigdes 01 dia 01.04.2025
Manifestagdo da comiss@o na reconsideragdo e Julga- | 01 dia 02.04.2025
mento do recurso.

Publicagdo da relagdo final de inscritos 01 dia 03.04.2025
Anilise dos curriculos / critério de desempate 03 dias 04 a 08.04.2025
Publicagéo do resultado preliminar 01 dia 09.04.2025
Recurso 01 dia 10.04.2025
Manifesta¢@o da comissdo na reconsideragdo, julgamen- | 01 dia 11.04.2025
to do recurso e aplicagdo do critério de desempate.

Divulgacio / homologacio do resultado final 01 dia 14.04.2025




