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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2014
EDITAL Nº 001/2014
Processo Seletivo Simplificado para recrutamento de estudantes para estágios no Município de Jaguari-RS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARI, JOÃO MÁRIO CRISTOFARI, no uso de suas atribuições legais, torna público a abertura de inscrições para o Processo Seletivo Simplificado nº 003/2014, com vistas ao preenchimento de vagas para estágio remunerado de estudantes, com duração de até dois (02) anos, de conformidade com o que estabelece a Lei Federal nº 11.788, de 25.09.2008 c/c a Lei Municipal nº 2.698, de 03.04.2009 e nos termos dispostos neste Edital:

1.
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1.
O Processo Seletivo Simplificado será regido pelo presente Edital, de forma que a inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação das normas e condições aqui previstas.

1.2.
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas de estágio remunerado existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, a serem providas gradativamente, sempre no interesse da Administração Municipal, observada à ordem classificatória dos aprovados.
1.3.
A Celebração do Termo de Compromisso de Estágio obedecerá ao disposto da Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 c/c Lei Municipal no. 2.698, de 03 de abril de 2009.

1.4.
Durante toda a realização deste Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituição da República.

1.5.
O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de publicações oficiais e no site da Prefeitura Municipal, www.jaguari.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado uma vez, em jornal de circulação local, cinco dias antes do encerramento das inscrições.
1.6.
Os demais atos e decisões inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serão publicados somente no painel de publicações oficiais e no site da Prefeitura Municipal, www.jaguari.rs.gov.br.

2.
DAS VAGAS
2.1.
As vagas de estágio a serem preenchidas correspondem ao disposto a seguir:
	 ÁREA
	ESCOLARIDADE
	VAGAS

	Serviços Administrativos das diversas secretarias municipais 
	Estar cursando, Ensino Médio Regular ou Profissionalizante, Ensino Médio EJA, Técnico em Secretariado, Técnico em Administração, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informática, Superior em Gestão Pública, Ciências da Computação ou Análise e Desenvolvimento de Sistemas.
	02

	Educação
	Estar cursando Ensino Médio Regular, Ensino Médio EJA, Pós Médio Magistério; Nível Superior em Pedagogia, Letras Português/Inglês/Espanhol, Química, Educação Física, Ciências Biológicas, Matemática, História ou Geografia.
	10

	Saúde
	Estar cursando Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmácia ou Técnico em Saúde Bucal; Superior em Enfermagem, Farmácia ou Psicologia.
	01

	Gestão Administrativa 
	Estar cursando Técnico em Administração, Nível Superior em Administração, Direito ou Gestão Pública.
	01

	Turismo, Cultura e Desporto
	Estar cursando Ensino Médio Regular, Ensino Médio EJA, Técnico em Secretariado, Técnico em Informática ou Superior em Educação Física.
	01

	Obras e Infra Estrutura Urbana

	Estar cursando Superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil.
	01

	Planejamento e Captação de Recursos e Meio Ambiente
	Estar cursando Superior em Administração, Gestão Pública, Agronomia ou Ciências Biólogicas.
	01

	Desenvolvimento Agropecuário
	Estar cursando Técnico Agrícola, Técnico em Zootecnia; Superior em Agronomia ou Medicina Veterinária.
	01

	Finanças, Indústria e Comércio
	Estar cursando Técnico em Contabilidade; Superior em Ciências Contábeis ou Gestão Pública.
	01

	Assessoria Jurídica
	Estar cursando Superior em Direito.
	01

	Assistência Social
	Estar cursando Superior em Serviço Social ou Psicologia.
	01

	TOTAL DE VAGAS                                                                                                                                           21


2.2.
As especificações referentes às funções a serem desempenhas de que trata este Processo Seletivo Simplificado encontram-se descritas no ANEXO I deste Edital.

2.3.
O valor da Bolsa Auxílio bem como a carga horária correspondem ao descrito a seguir:
- 
R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais se estudantes de Ensino Superior. Carga horária de 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais de estágio;

- 
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais se estudantes de Ensino Médio Regular e Profissionalizante, Ensino Médio EJA, Técnicos e Pós Médio Magistério. Carga horária de 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais de estágio.
2.4.
A jornada de atividade em estágio será cumprida pelo estagiário em compatibilidade com o expediente do órgão e o horário do curso em que esteja matriculado. 

2.5.
Caso o candidato não aceite a lotação do estágio para o qual foi chamado, ou não possa assumir a vaga oferecida em determinado turno em função de incompatibilidade de horário do estágio com a frequência do curso, este assinará a declaração de desistência, ou ainda, poderá optar por uma segunda chamada.
2.6.
O estágio será acompanhado por orientador da Instituição de Ensino e supervisionado por servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o estagiário estiver subordinado, nos termos do art. 7º, inc. III e art. 9º, inc. III, da Lei 11.788/2008. 

2.7.
A duração do estágio não poderá exceder 2 (dois) anos, EXCETO quando se tratar de estagiário portador de deficiência, nos termos do art. 11 da Lei nº 11.788/2008, podendo ser rescindido a qualquer momento pelas partes, mediante prévia comunicação por escrito.
2.8.
Será contratado em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja compatível com valores de mercado, nos termos do art. 9º, inc. IV, da Lei 11.788/2008. 

2.9.
Os deveres e direitos aplicados aos Estagiários contratados são os compreendidos pela Lei Federal n° 11.788, de 25.09.2008 c/c a Lei Municipal nº 2.698, de 03.04.2009.

3.
INSCRIÇÕES

3.1.
As inscrições serão recebidas exclusivamente por Comissão Designada, junto ao Centro Administrativo Municipal, na Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, sito à Praça Gilson Carlos  Reginato, s/nº, Bairro Centro, na cidade de Jaguari, RS, no período de 12 a 22 de agosto de 2014, no horário compreendido das 7:30 horas às 12:00 horas e das 13:00 às 16:30 horas. 

3.2.
Não serão aceitas inscrições fora de prazo.

3.3.
As inscrições serão gratuitas. 
3.4.
São requisitos para inscrição:

-
Idade mínima de 16 anos;

-
Ser brasileiro;

-
Residir na cidade de Jaguari-RS;

-
Estar Matriculado no respectivo ano letivo;

-
Ser estudante de nível superior, técnico, médio ou EJA, atendendo aos requisitos estabelecidos pelas Instituições de Ensino.

3.4.1.
No ato da inscrição o candidato interessado deverá apresentar a seguinte documentação:

-
Ficha de inscrição disponibilizada no protocolo, devidamente preenchida e assinada pelo estagiário;

-
Uma foto 3x4;

-
Fotocópia do CPF, Cédula de Identidade e do comprovante de residência. 
3.4.2.
Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando. 

3.5.
Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Secretaria Municipal de Gestão Administrativa publicará, no Mural de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, site www.jaguari.rs.gov.br, no dia 27 de agosto de 2014 o edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas.
3.6.
Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua irresignação. 

3.6.1.
No prazo de 01 (um) dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas. 

3.7.
A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 3.5, no dia 01 de setembro de 2014, após a decisão dos recursos. 

3.8.
A Prefeitura Municipal de Jaguari, após decorridos os prazos acima mencionados, encaminhará, no prazo de 01 (um) dia, à Empresa 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda, as inscrições homologadas e demais documentos entregues pelos candidatos.

4.
DAS AVALIAÇÕES
4.1.
O Processo Seletivo será realizado pela empresa 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda, CNPJ nº 09.198.580/0001-48, através da aplicação de prova objetiva de múltipla escolha, que avaliará os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias de Língua Portuguesa e de Legislação, sendo que esta última se reportará exclusivamente a Lei Federal no. 11.788/08, tudo conforme descrito no ANEXO II deste edital.
4.2.
A aplicação das provas realizar-se-á no dia 13 de setembro de 2014, às 09 (nove) horas na Escola Municipal São José, situada na Rua Marechal Floriano, n.º 244, bairro Centro, na cidade de Jaguari-RS.
4.3.
Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos em relação ao início das mesmas, sendo vedada a admissão em sala de provas ao candidato que se apresentar após o início das mesmas; 

4.4.
Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realização de prova fora do horário e local marcado para todos os candidatos; 

4.5.
Para realização da prova o candidato deverá portar apenas caneta esferográfica azul ou preta, borracha e lápis e documento de identidade.

4.5.1.
Serão considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 15).
4.5.2.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar o registro original de Boletim de Ocorrência expedido por Órgão Policial com no prazo máximo de 10 (dez) dias a contar da data de realização da prova, devendo o candidato ser identificado em formulário específico com coleta de sua assinatura e impressão digital e Boletim anexo.

4.6.
A prova objetiva terá duração de 02 (duas) horas e será constituída de no máximo 18 (dezoito) questões objetivas, com 05 (cinco) alternativas de resposta cada, sendo apenas 01 (uma) a correta.

4.7.
As questões da prova objetiva deverão ser respondidas em cartão de respostas, específico, personalizado para cada candidato.
4.8.
Será atribuída nota 0 (zero):

a)
à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is); 

b)
à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada; 

c)
à(s) questão(ões) da prova objetiva que não estiver(em) assinalada(s) no cartão de respostas; 

d)
à(s) questão(ões) da prova objetiva cujo cartão de respostas for preenchido fora das especificações contidas no mesmo ou nas instruções da prova, ou seja, preenchidas com canetas não esferográficas ou com canetas esferográficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão. 

4.9.
Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie, nem a utilização ou porte de calculadora, relógio, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrônico, sob pena de eliminação do candidato do Processo Seletivo Simplificado; 

4.10.
O candidato, ao encerrar sua prova, entregará ao fiscal de sua sala, o cartão resposta da prova objetiva devidamente assinado e o caderno de provas.
4.11.
Não serão disponibilizados ao candidato os cadernos das provas, sendo que estes ficarão arquivados junto a Empresa 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda.

4.12.
A Prefeitura Municipal de Jaguari não assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização das provas deste Processo Seletivo Simplificado. 

4.13.
A divulgação do gabarito preliminar será publicada no dia 15 de setembro de 2014, no Quadro de Avisos Oficiais (Mural) da Prefeitura Municipal e do Agente Integrador 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda, bem com, na página da Internet do Município (www.jaguari.rs.gov.br).
5.
DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

5.1. 
Serão considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acertos.

5.2.
A classificação final dos candidatos será feita por ordem decrescente de pontos obtidos.
5.2.1.
A classificação final será única para o Ensino Médio Regular ou profissionalizante e EJA. Para o Pós Médio Magistério, para os Cursos Técnicos e para os cursos de  Nível Superior será obedecida à classificação dos mesmos em cada área de conhecimento.
5.2.2.
A divulgação do resultado preliminar será publicada no dia 19 de setembro de 2014, no Quadro de Avisos Oficiais (Mural) da Prefeitura Municipal e do Agente Integrador 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda, bem com, na página da Internet do Município (www.jaguari.rs.gov.br).
5.3.
Serão utilizados como critério de desempate os seguintes parâmetros:

1º) 
Maior número de questões em Língua Portuguesa;
2º) 
Maior idade, dando-se preferência ao de idade mais elevada; 

3º)
Sorteio público em local e data a ser designado pelo Agente Integrador, preferencialmente na Câmara de Vereadores de Jaguari-RS.
6.
RECURSOS 

6.1.
Da nota preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Empresa 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda, sito a Rua Duque de Caxias, 871, Santiago-RS, uma única vez, no prazo comum de 01 (um) dia contado da divulgação do edital do resultado preliminar.

6.2.
O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.

a)
Nome completo e número de inscrição;
b)
Curso ao qual concorre;
c)
Razão do pedido;
d)
Assinatura;
6.3.
Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Empresa 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda., o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados em até 01 (um) dia.

6.4.
A resposta dos recursos ficará disponível no Protocolo Geral, onde deverão ser protocolados os requerimentos, estritamente no horário de funcionamento do Centro Administrativo Municipal.

6.5.
O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s)  a todos os candidatos do respectivo concurso.

6.6.
Serão preliminarmente indeferidos: 

a)
Recursos cujo teor seja desrespeitoso à Comissão; 

b)
Recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos do item 6 deste  Edital; 

c)
Recursos sem a devida fundamentação;
d)
Recursos intempestivos. 

6.7.
Não haverá recurso de reconsideração ou recursos adicionais.

6.8.
Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama ou outro meio que não seja o especificado neste Edital.

6.9.
Durante o prazo de interposição do recurso será facultado ao candidato, sob fiscalização, examinar a sua prova, que estará disponível junto ao Agente de Integração dos Estágios. 

7.
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS

7.1.
Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Empresa 3E Gestão e Capacitação de Recursos Humanos Ltda encaminhará o Processo Seletivo de Estagiários, até o dia 26 de setembro de 2014, ao Prefeitura Municipal de Jaguari-RS para posterior homologação.
7.2.
O resultado final será Homologado no dia 30 de setembro 2014, através de Edital constando a classificação geral dos candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo de Estagiários disposto no item 9.1 deste Edital.
8.
CONDIÇÕES PARA CELEBRAR O TERMO DE CONTRATO DE ESTÁGIO
8.1.
Os candidatos classificados serão admitidos obedecendo rigorosamente à ordem de classificação de acordo com o especificado no item 5 deste Edital.
8.2.
A habilitação e classificação neste Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato o direito de ingresso automático no quadro de pessoal de estagiários da Prefeitura Municipal de Jaguari-RS. A convocação é de competência da Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, dentro do interesse e conveniência da Administração Municipal, observada a ordem de classificação dos candidatos; 

8.3.
Por ocasião da admissão, será exigido do candidato habilitado à entrega da documentação abaixo descrita, sob pena de exclusão do presente processo, bem como, se apresentar junto à Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, sito à Praça Gilson Carlos Reginato, s/nº, Centro, Jaguari-RS, tendo o prazo máximo de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da convocação, podendo a pedido do interessado ser prorrogado uma única vez por igual período.
8.3.1.
Documentos necessários para a contratação:
- Alvará de Folha Corrida Judicial;

-
Atestado médico de aptidão para o serviço público (a ser realizado por Médico do Município);

-
Cópia da Cédula de Identidade, CPF, Titulo Eleitoral e CTPS (Carteira de Trabalho Previdência Social);

-
Número do Cadastro no PIS ou PASEP;

-
Certidão de Quitação Eleitoral;

-
Número da Conta Corrente (conta salário);

-
Cópia da Certidão de Nascimento (ou Casamento) e quando for o caso, certidão dos filhos;

-
Comprovante de residência;

-
Número do Telefone;

-
Declaração de Raça/Cor (a ser disponibilizada pelo setor de pessoal);

-
02 fotos 3x4;
-
Comprovante de matrícula ou frequência escolar atualizado.

8.4.
O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado poderá trocar de curso somente quando corresponder ao mesmo nível de escolaridade (de curso técnico para outro curso técnico, de curso superior para outro curso superior). Em caso de trocas de cursos de diferentes níveis de escolaridade o candidato não poderá assumir a vaga de estágio.
8.5.
A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por correio, telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado. 

8.6.
Caso haja desistência da vaga por parte do candidato aprovado este assinará uma declaração de desistência junto à Secretaria Municipal de Gestão Administrativa.

8.7.
Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação serão convocados os demais aprovados, observando-se a lista classificatória.
8.8.
O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, sua alocação no final da lista de aprovados, através da assinatura de declaração junto a Secretaria de Gestão Administrativa.

8.9.
Em caso de alteração do endereço, telefone, e-mail, entre outros constantes da FICHA DE INSCRIÇÃO, o candidato deverá comparecer junto de Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, e preencher documento fazendo menção expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.
9.
DISPOSIÇÕES GERAIS

9.1.
O prazo de validade do presente Processo Seletivo de Estagiários será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma única vez, a critério da Administração, por igual período.
9.2.
Será excluído do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
a)
em qualquer fase ou documento, prestar declaração falsa ou inexata; 

b)
tornar-se culpado de incorreções ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realização das provas; 

c)
for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; 

d)
for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsável por falsa identificação pessoal; 

9.3.
Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.

9.4.
A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos poderá ser verificada a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscrição e/ou Termo de Compromisso de Estágio (contrato), sem prejuízo das medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabíveis.
9.5.
Aos candidatos portadores de deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado desde que as atribuições da área de estágio pretendida sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores e a eles serão reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o Artº 12 da Lei Municipal nº 2.698/09; 

9.6.
Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguari-RS para dirimir quaisquer litígios decorrentes do processo de seleção.

9.7.
Integra o presente Edital as especificações das funções a serem desempenhados, o programa de conteúdos das provas, o modelo da ficha de inscrição e o modelo de formulário de recurso.
Jaguari, RS,   11 de  agosto de 2014.

JOÃO MARIO CRISTOFARI
                                                                             Prefeito Municipal
     Cevy Rinaldo Tambara Filho

Secretário de Gestão Administrativa

ANEXO I

ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES A SEREM DESEMPENHADAS
1 – ENSINO MÉDIO: 

1.1 – ENSINO MÉDIO REGULAR, PROFISSIONALIZANTE  e  ENSINO MÉDIO – EJA:
FUNÇÕES PERMITIDAS: Conferência, Organização e Arquivo de Documentos; Atendimento ao Público; Digitar dados; Auxiliar no cadastro de pessoas; Prestar informações ao público, clientes e colaboradores – desde que devidamente instruídos; Controlar agenda; Atendimento telefônico; Anotar recados; Auxiliar no controle de estoque e de fichários; Auxiliar na preparação de malotes slips e manuscritos; Auxiliar na emissão de notas fiscais; Redigir documentos – correspondências; Auxiliar a coleta de assinaturas em documentos, Atuar como usuários do sistema informatizado; Protocolar documentos.

1.2 – MAGISTÉRIO – POS MÉDIO

FUNÇÕES PERMITIDAS: Planejamento e preparação de planos de aula, atuar no desenvolvimento da coordenação motora, hábitos de higiene, recreação, lazer, liberdade de expressão, socialização e criatividade, auxiliar em projetos educativos, prestar orientações educacionais. 

2 – NÍVEIS TÉCNICOS:

2.1 – TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO

FUNÇÕES PERMITIDAS: Informações ao público, organizar, conferir e arquivar documentos administrativos, realizar trâmite interno e externo de documentos, digitar dados, emitir documentos, elaborar instrumentos de controle, planos de trabalho, relatórios e planilhas, realizar o controle de documentos.

2.2 – TÉCNICO EM SECRETARIADO

FUNÇÕES PERMITIDAS: atendimento ao público e ao telefone, redação e digitação de documentos pertinentes à administração pública, agenda do setor, auxílio na montagem organização e durante as atividades a serem desenvolvidas em eventos.    

2.3 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM

FUNÇÕES PERMITIDAS: Acompanhar pacientes, atendimento e informações aos pacientes, auxiliar no preparo de pacientes para exames, fornecer orientações sobre os cuidados com a saúde, auxiliar na verificação de sinais vitais, no controle da alimentação e na administração de medicamentos, prestar auxílio aos médicos quando solicitado.    

2.4 – TÉCNICO EM FARMÁCIA 

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar no acompanhamento de atividades específicas da área, fornecer informações sobre medicamentos, interpretar receitas e bulas, auxiliar na demanda de produtos controlados, prestar informações referentes a primeiros socorros com medição de pressão aplicação de curativos, recebimento conferência separação e distribuição de medicamentos, participar da elaboração e execução de projetos de pesquisas na área.

2.5 – TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL

FUNÇÕES PERMITIDAS: Executar tarefas de caráter técnico a  rotina de trabalho dentro da equipe de saúde bucal;  participar de programas de prevenção em saúde bucal da população do Município; auxiliar na aplicação tópica de flúor e selantes; auxiliar o cirurgião dentista a otimizar o atendimento Odontológico; organizar e manter esterilização de instrumentais Odontológicos;

2.6 – TÉCNICO AGRÍCOLA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Executar tarefas de caráter técnico relativas à programação, organização, assistência técnica, controle e fiscalização dos trabalhos agropecuários. Participar na elaboração e execução de projetos e programas desenvolvidos pelo Município de Jaguari.
2.7 – TÉCNICO EM ZOOTECNIA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Atuar na criação de animais domésticos e silvestres. Colaborar nas atividades de planejamento e controle. Elaborar, aplica e monitora programas de manejo preventivo, higiênico e sanitário na produção animal, objetivando a melhoria da produtividade e da rentabilidade. Prestar assistência técnica e extensão rural na área de produção animal. Implanta e maneja pastagens, aplicando procedimentos relativos ao preparo e conservação de solo e da água.

2.8 – TÉCNICO EM INFORMÁTICA
FUNÇÕES PERMITIDAS: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuários nas especificações e comandos necessários para sua utilização. Realizar trabalhos de digitação. Organizar e controlar os materiais necessários para a execução das tarefas de operação. Auxiliar na executação e controle dos serviços de processamento de dados nos equipamentos que opera. Auxiliar na execução e no suporte técnico necessário para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituição, configuração e instalação de módulos, partes e componentes. Administrar cópias de segurança, impressão e segurança dos equipamentos em sua área de atuação. Controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos. Ministrar treinamento em área de seu conhecimento. Auxiliar na execução de planos de manutenção, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
2.9 – TÉCNICO EM CONTABILIDADE
FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar na executar dos trabalhos de análise e conciliação de contas. Auxiliar na classificação e contabilização das despesas, receitas e movimentações financeiras. Elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis. Participar da elaboração de balancetes e balanços, aplicando normas contábeis. Organizar demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias. Manter arquivo da documentação relacionada a contabilidade. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
3 – CURSOS NÍVEL SUPERIOR 

3.1 – DIREITO 

FUNÇÕES PERMITIDAS: Atividades inerentes ao desempenho das atribuições para o cotidiano dos serviços executados na Procuradoria/Assessoria Jurídica do Município. Elaborar e digitar peças processuais, convênios e contratos, Manuseio de documentos, arquivo, informática, atendimento telefônico e ao público. Auxiliar na pesquisa de jurisprudências, doutrinas, normas e leis, bem como o controle de prazos e idas ao Fórum.
3.2 – ADMINISTRAÇÃO

FUNÇÕES PERMITIDAS: Atuar na análise, planejamento, direção e controle na área junto a departamentos, organização, conferência e arquivo de documentos administrativos, elaboração de instrumentos de controle, relatórios, planilhas, cálculos, digitar dados, emitir documentos, auxiliar no setor contábil e finanças.

3.3 – ENFERMAGEM

FUNÇÕES PERMITIDAS: Acompanhar pacientes, atendimento e informações aos pacientes, auxiliar no preparo de pacientes para exames, fornecer orientações sobre os cuidados com a saúde, atuar nas campanhas de prevenções municipais, auxiliar na verificação de sinais vitais, no controle da alimentação e na administração de medicamentos, prestar auxílio aos médicos quando solicitado. 

3.4 – PEDAGOGIA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Desenvolvimento da coordenação motora, hábitos de higiene, recreação, lazer, auxiliar no desenvolvimento sensório-motor, socialização, criatividade, liberdade de expressão, atuar no desenvolvimento cognitivo, afetivo, alfabetização, elaboração de práticas lúdicas, auxiliar nos projetos educativos, em seu planejamento e execução, conferência e elaboração de materiais didáticos, na avaliação de processo de ensino-aprendizagem, prestar orientações pedagógicas, no desenvolvimento de programas de treinamento para colaboradores, atuar junto ao Departamento de RH, aplicar técnicas de seleção pessoal, elaboração, organização e acompanhamento de projetos educativos, planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento e conclusão de projetos.

3.5 – LETRAS PORTUGUÊS/INGLÊS E ESPANHOL

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar em aulas de reforço na disciplina de português, esclarecimento de dúvidas quanto à matéria, elaboração e interpretação de textos, assessorar projetos educativos e atuar na pesquisa aplicada a área de educação.

3.6 – CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar em aulas de reforço na disciplina de ciências biológicas, esclarecimento de dúvidas quanto à matéria, assessorar projetos educativos e atuar na pesquisa aplicada a área de educação. Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultorias sobre o meio ambiente, realizar projetos e pesquisas de campo, atuar como usuário informatizado, digitar dados e elaborar relatórios.

3.7 – GESTÃO PÚBLICA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Atuar na análise, planejamento, direção e controle na área junto a gestão pública municipal, auxiliar na organização, conferência e arquivo de documentos administrativos, elaboração de projetos públicos, relatórios, planilhas, cálculos, digitar dados, emitir documentos.

3.8 – CIÊNCIAS CONTÁBEIS

FUNÇÕES PERMITIDAS: Atuar na análise, planejamento, direção e controle na área junto a contabilidade pública, auxiliar organização, conferência e arquivo de documentos contábeis e administrativos, elaboração de projetos públicos, relatórios, planilhas, cálculos, digitar dados, emitir documentos.

3.9 – AGRONOMIA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar na coordenação, planejamento e execução de atividades na área agrícola, pecuária e silvicultura, colaborando para manutenção de recursos naturais renováveis e ambientais.

3.10 – MEDICINA VETERINÁRIA  

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar no estudo e tratamento das doenças dos animais, cuidando desde cães, gatos até grandes animais silvestres.

3.11 – MATEMÁTICA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar em aulas de reforço na disciplina de matemática, esclarecimento de dúvidas quanto à matéria, na resolução teoremas e problemas de todo o tipos, assessorar projetos educativos e atuar na pesquisa aplicada a área de educação.

3.12 – HISTÓRIA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar em aulas de reforço na disciplina de história, esclarecimento de dúvidas quanto à matéria, ler, interpretar, estudar  e analisar fatos históricos, auxiliando os alunos na compreensão do futuro, assessorar projetos educativos e atuar na pesquisa aplicada a área de educação.

3.13 – GEOGRAFIA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar em aulas de reforço na disciplina de geografia, esclarecimento de dúvidas quanto à matéria, ler, interpretar, estudar  e analisar fatos, auxiliando os alunos na compreensão de que como ocorre a ocupação do meio ambiente pelo homem, assessorar projetos educativos e atuar na pesquisa aplicada a área de educação

3.14 – FARMÁCIA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar no estudo dos medicamentos, vacinas e  substâncias químicas, analisar sua relação nos organismos vivos.

3.15 – ARQUITETURA E URBANISMO

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar a projetar, planejar e desenhar espaços urbanos, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas que neles vivem.

3.16 – PSICOLOGIA

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar a identificar e desvendar padrões de comportamento humano, através da observação, interpretação e também da interação direta com as pessoas.

3.17 – ENGENHARIA CIVIL:

FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar na concepção, manutenção, construção de ambientes físicos, como pontes, estradas, barragens, analisar das insolações e da ventilação local, a fim de definir qual o melhor tipo de solo para construções, para garantir a segurança e a estabilidade da construção. 
3.18 – SERVIÇO SOCIAL:

FUNÇÕES PERMITIDAS: auxiliar nas tarefas de realização ou orientação de estudos e pesquisas no campo do serviço social, preparação de programas de trabalho referentes ao serviço social; auxiliar na orientação de trabalhos nos casos de reabilitação profissional; auxiliar na triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do problema; auxiliar na orientação da seleção sócio-econômica para a concessão de bolsas de estudo e outros auxílios do Município; selecionar candidatos a amparos pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada; a cegos, etc.; auxiliar nos levantamentos sócio-econômicos com vistas a planejamento habitacional das comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; atuar em programas ou projetos de saúde e/ou outros programas e projetos efetuados em convênio com a União, Estados e Municípios; executar outras tarefas correlatas.
3.19 – QUÍMICA:
FUNÇÕES PERMITIDAS: Auxiliar em aulas de reforço na disciplina de química, esclarecimento de dúvidas quanto à matéria, assessorar projetos educativos e atuar na pesquisa aplicada a área de educação.
3.20 – CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO OU ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
FUNÇÕES PERMITIDAS: Instalar e configurar softwares, hardwares e redes de computadores, orientando os usuários nas especificações e comandos necessários para sua utilização. Auxiliar na executação e controle dos serviços de processamento de dados nos equipamentos. Auxiliar na execução e no suporte técnico necessário para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituição, configuração e instalação de hardware e software. Auxiliar no desenvolvimento de sistemas a partir da análise de coleta de informações, estudando fluxos de trabalho, necessidades de recursos para propor alterações de rotina e elaborar propostas. Implantar e manter sistemas, observando eficiência, racionalidade e solução de problemas técnicos. Controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos. Ministrar treinamento em área de seu conhecimento. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
3.21 – EDUCAÇÃO FÍSICA:

FUNÇÕES PERMITIDAS: Observação e participação como auxiliar do profissional orientador; identificação e conhecimento do ambiente de trabalho e dos equipamentos e materiais; executar procedimentos pré-estruturados que permitam atingir aos objetivos e execução de ações e tarefas auxiliares; executar procedimentos pré-estruturados e de iniciativa própria que permitam a realização dos objetivos; observar aulas de educação física no ensino básico; entendimento e interpretação do projeto pedagógico; acompanhar o desenvolvimento das aulas e executar atividades auxiliares para o professor responsável; ministrar sequências de aulas; desenvolver sequências de aulas; participar, ainda, da organização e desenvolvimento de atividades internas e externas da instituição, tudo sob a supervisão do profissional responsável.
ANEXO II
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

1. LÍNGUA PORTUGUESA:
1.1. Compreensão e Interpretação de Texto: significado das palavras, leitura e interpretação de textos, gêneros textuais.

1.2. Fonologia: Fonética, fala, língua, ortografia
1.3. Morfologia: Estrutura e formação das palavras, classe de palavras.
1.4. Sintaxe: termos essenciais da oração, termos integrantes da oração, termos acessórios da oração, concordância verbal e nominal, regência, figuras de linguagem, sinais de pontuação e acentuação gráfica.
2. LEI FEDERAL Nº.  11.788, de 25 de setembro de 2008.
ANEXO III
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
Atenção Candidato!

I - Leia o Edital sobre o presente Processo Seletivo Simplificado para contratação de estagiários e siga as instruções abaixo para procedimento de sua inscrição.

II - A homologação de sua inscrição será feita por Edital e publicada no Mural de avisos da Prefeitura Municipal de Jaguari,RS,  bem como, em caráter meramente informativo pelo site www.jaguari.rs.gov.br  - É compromisso do próprio candidato verificar se sua inscrição foi homologada.

III - Candidato com inscrição não homologada/indeferida não poderá prestar a seleção.

	O preenchimento deste formulário será realizado previamente pelo candidato.


	Nº. de inscrição do candidato


	

	Nome do Curso: ______________________________________________________________________________________________________

Nome do candidato:  __________________________________________________________________________________________________
Documento de Identidade nº : _____________________________________    CPF  nº ____________________________________________

_________________________________________________

Assinatura do responsável pelo recebimento da inscrição 




(Via do Candidato)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

	Nº de inscrição do candidato 


	
	
	
	
	
	
	
	CPF:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nome do Curso:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nome do Candidato
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data Nasc
	
	
	
	
	
	
	
	
	Doc. de 

Identidade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Órgão 
Exp.
	
	
	
	

	Escolaridade:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Endereço completo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nº
	
	
	
	
	
	Complemento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Município
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	UF
	
	
	Tel. Fixo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tel. Celular
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	E-mail
	

	Jaguari-RS, __________ de __________________ de 2014

________________________________________________                                 ________________________________________________
                          Assinatura do Candidato                                                             Assinatura do responsável pelo recebimento da inscrição 

    


ANEXO IV
FORMULÁRIO DE RECURSO
Para

MUNICÍPIO DE JAGUARI
Jaguari-RS
Processo Seletivo Simplificado nº 003/2014 para recrutamento de estudantes para estágio.

Nº de inscrição: _________________________________________________________
Cargo:_________________________________________________________________
TIPO DE RECURSO

(assinale o tipo de recurso)

	(    )

(    )
	Contra indeferimento de inscrição

Contra resultado da classificação preliminar


Justificativa do candidato – Razões do Recurso
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Jaguari-RS, ________ , de _____________________ de 2014.
________________________
      ______________________________________
       Assinatura do candidato


Assinatura do responsável pelo recebimento

ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

	Abertura das Inscrições
	13 dias
	12 a 22.08.2014

	Publicação das Inscrições
	03 dias
	27.08.2014

	Recurso da não homologação das inscrições
	01 dia
	28.08.2014

	Analise dos recursos das inscrições
	01 dia
	29.08.2014

	Publicação da relação final das Inscrições
	01 dia
	01.09.2014

	Encaminhar as inscrições a Empresa 3E
	01 dia
	02.09.2014

	Realização das Provas pela Empresa 3E
	
	13.09.2014

	Divulgação do gabarito preliminar
	01 dia
	15.09.2014

	Publicação do resultado preliminar
	04 dias
	19.09.2014

	Recurso das notas
	01 dia
	22.09.2014

	Análise dos recursos das notas
	01 dia
	23.09.2014

	Desempate
	01 dia
	24.09.2014

	Empresa 3E encaminhará a documentação ao Prefeito Municipal
	02 dias
	26.09.2014

	Publicação do Edital com a Classificação Final 
	02 dias
	30.09.2014
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